PPE czy PPK, czyli o wyborze najlepszego .‘
planu emerytalnego dla swoich pracownikow AVIVA

INVESTORS

Konferencja jest kolejna z cyklu spotkan z Pracodawcami organizowana przez Aviva Investors Poland TFI S.A.
Adresatami konferencji sg przedstawiciele dziatéw personalnych, prawnych i finansowych matych i Srednich
przedsiebiorstw.
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Pracowniczy Plan Kapitatowy to nowa forma oszczedzania na emeryture, finansowana przez pracownika,
pracodawce i panstwo. Cho¢ PPK nie jest obligatoryjny dla pracownikéw, to jednak obowigzek jego utworzenia
spoczywa na przedsiebiorstwie. Firmy, zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow, muszg zawrzeé umowe
0 zarzadzanie PPK do 24 kwietnia 2020 roku, a umowe o prowadzenie do 11 maja 2020 roku.

Aviva Investors w czotowce

70 W pierwszej transzy PPK, ktora dotyczyta firm zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw, Aviva
Investors znalazta sie wsrod liderow instytucji finansowych, ktore zawarty najwiekszg ilos¢
umow o zarzadzanie PPK. Swiadczy to o dobrych warunkach naszej oferty oraz jako$ci naszej obstugi.

Termin wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego w Panstwa firmie jest bardzo bliski. Warto dowiedzie¢
sie wiecej na temat programu i zasiegna¢ wiedzy dotyczacej sprawnego wprowadzenia PPK. My mamy w tym
ogromne do$wiadczenie. Zachecamy do spotkania z naszymi Ekspertami ds. Produktéow Emerytalnych
i Inwestycyjnych.

Co wyroéznia oferte PPK w Aviva Investors?

o Doswiadczenie w prowadzeniu PPK. W 2012 roku Aviva uczestniczyta w tworzeniu oraz wdrazaniu reformy
emerytalnejnarynku brytyjskim. Projekt polskiej ustawy zostat przygotowany m.in.w oparciu o te rozwigzania

0% optaty za zarzadzanie aktywami PPK do konca 2020 roku
Aplikacja online MojaAviva do samodzielnej obstugi konta PPK i dedykowana infolinia

Mozliwe znizki na produkty inwestycyjne i ubezpieczeniowe w serwisie MojaAviva

YEBEE

(]
o@

Cykliczne spotkania pracownikéw z indywidualnym opiekunem programu



